凤凰学院课程教学改革工作会会议纪要
     一、改革的背景和原因

     （一）背景

  大背景为孙卫国校长多次提出、学校大力支持推进课程改革。近来连续出现的一些现象特别是一起老师与学生的冲突暴露出教风学风的突出问题，这促使学院下决心推动改革。

   （二）原因

    1、学风堪忧：学生学习动力不足，对专业信心不够，参与工作室不积极，早自习、晨功和上课出勤率低，课堂上睡觉、玩手机，挂科多，请假多。

    2、教风堪忧：有的教师教学方法陈旧，观念落后，备课不充分，教育方法简单单一，语言不规范，上课迟到，提前下课，师生关系不和谐。

     二、改革的目标和口号

     （一）两个目标

     1、增强教学的吸引力和教师的权威性。

     2、提高学习的专注力和学生的自觉性。

     （二）口号

    “向课堂要质量”。

    三、改革的原则和思路

    1、第一课堂与第二课堂紧密配合。第一课堂是主要渠道，不能丢，最能体现教师的教学水平和能力。第二课堂要在第一课堂的基础上干好拓展、延伸、训练和提高。

    2、教师主导与学生主体贯穿始终。主导不是包办，而是学生的学业导师，反对老师在教学中目无学生和忽略学生。“尊重学生的主体地位，让学生作为学习的主人”这是老师是否建立好良好的互动关系的根本。同时老师要树立教学民主意识。

    3、教风引领与学风跟进相辅相成。在教风上应做出表率，教风好才能带出好学生，老师只有严格要求自己才能严格要求学生，要做学生的“领路人”“榜样人”，“严字当头、爱在其中”的老师才是好老师，也才能在学生中真正有威信。

    4、以考促学与以管促学双管齐下。大量增加课程小考，以考促学是此次改革的主要突破口，与以往学院一贯坚持的严管学风配合进行。

    5、试点探路与整体推进分步实施。本学期下半期各专业试点取得经验，下学期全面推进。希望下周就有部分课程开始小考。

    四、改革的内容和措施

    （一）关于教学方法的改革

    1、实施启发式教学改革。老师精讲关键知识点，启发学生积极思考，主动学习。要采用扬长教育，老师应注意发掘学生的优点并强化，要给学生信心，反对满堂灌、填鸭式教学。

    2、实施讨论式教学改革。推行目标教学，精心设置讨论题目，精心组织课题讨论和研讨。在知识和技能学习方面师生是平等的，讨论是调动学生积极性的重点，要重视学生的创造力。

    3、继续实施导师制育人改革。导师的工作是要全面对学生负责，做好学生的学业导师、成长导师和人生导师。要做学生的知心朋友甚至“亲人”，给学生提供各方面的指导和贴心服务。

    4、继续实施工作室项目制培养改革。要充分利用第二课堂，使三大实践平台九个工作室成为院内学生第二课堂实践活动的锻炼平台。要大量吸引学生进入工作室，不能轻易的拒接学生进去。工作室要成为第一课堂的完美延伸和技能训练的落脚地。要培养应用型人才，走教学型道路保证工作室发挥作用。

     （二）关于考试方法的改革

    5、实施课程小考改革。要增加考试的频率、数量和突然性，考试的题型、方式要多变，并且考试要对学生保密。要通过考试把学生逼回课堂，重视每一门课的学习。不同课程怎么考试由任课教师说了算，报教学协调好即可实施。

    6、实施课程考试成绩评定改革。建议采用“4（小考）+3（期末考）+2（半期考）+1（课程出勤）”或“5（小考）+4（期末考）+1（课程出勤）的模式来评定成绩。具体课程怎么评，由任课教师根据课程特点提出具体方案报学院审批，再报学校教务处备案后组织实施。

    （三）关于管理方法的改革

    7、实施教风学风底线管理改革。树立底线思维，请老师们认真思考，教学系、教学办和学工中心认真梳理教学的底线和学习的底线有哪些。比如，不打骂学生、不体罚学生、不侮辱学生，上课不迟到、下课不提前，这些应该成为教学的底线。底线即是红线、高压线，不能触碰、不能突破。

8、实施学业预警管理改革。分为期初、期中、期末和即时预警。要随时把学生的学习表现、学习成绩、受处分情况、重大突发状况等及时以《学业预警告知书》的方式告知学生家长和学生本人。

9、继续实施院聘职称和酬薪管理改革。继续推行院聘职称制度，聘请更多高素质的优秀教师加盟。贯彻优劳优酬的原则，课酬进一步向师生公认的优秀教师倾斜。

    10、继续实施教书育人考核管理改革。进一步修订和完善教师考核办法，加强对教师教学过程的管理和考核。继续推进学生评教，增加学生评教权重，真正让学生选择自己喜欢的教师。
五、改革的条件和保障

1、校企合作新型学院的体制机制。

2、四年持续健康特色发展的基础。

3、坚持不懈地推动学风建设的氛围。

4、高素质教师队伍的聚集。现在学院任教的教师中，国家职称的教授9人、副教授15人，博士12人；院聘职称的教授15人、副教授23人；西华编制教师4人，其中海归3人。

5、充足的办学经费保障。
